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Uvodni ustanoveni

Tento dokument véetné pfiloh je vyhradné dusevnim vlastnictvim organizace H & B
deilta, s.r.0. Jakékoliv dalsi vyuziti (kopirovani, opisovani, ¢i prodej) ize provadét pouze
se souhlasem vlastnika.

Tento dokument je k dispozici v elektronické podobé na serveru. V listinné podobé
slouzi pouze jako nefizeny vytisk.

Vytistény dokument je platny, pokud &islo verze a &islo zmény dokumentu jsou shodné
s &islem verze a Cislem zmény dokumentu (souboru} uloZzeném na serveru.

Zakladni informace jsou k dispozici u personalisty v jeho kancelari. Pro techniky je
tato smérnice k dispozici na serveru spole¢nosti.

Blizsi informace a administrace této oblasti: Bohdana Valkova, tel. 725 675 531,
bohdana.valkova@hbdelta.cz

Jakékoliv zmény ve smérnici O ochrané oznamovatelll jsou vyhrazeny.



1 Uvodni ustanoveni

1.1 Cil a ucel smérnice

Firma H&B deita, s.r.o. se sidlem Bobrky 382, Vsetin 755 01, ICO: 258
35661(,0Organizace") povaZuje dodrZovani pravnich pfedpisi a vysokych etickych
standard(, ochranu soukromi a zaji$téni bezuhonnosti za své hlavni priority a hodnoty.
Tyto hodnoty se promitaji do kazdodenni ¢innosti Organizace.

Tato smérnice o ochrané oznamovatelu (,Smérnice”) tvofi dulezity prvek pfi
odhalovani mozného nelegalniho nebo jiného nezadouciho chovani ze strany
Organizace, jejich zaméstnancu a pracovniku, pfipadné dalSich osob vykonavajicich
cinnost pro organizaci.

Cilem této Smérnice je podpofit zaméstnance, smluvni partnery a dalSi osoby, které
maji vazne podezieni ohledné uréitého aspektu &innosti organizace, aby toto vyjadrili
a zarovefi aby jim z divodu takového oznameni nebyla zplsobena Gjma ze strany
Organizace nebo nékterych jeho zaméstnancu.

Organizace doporucéuje, aby kazdy oznamovatel podle élanku 1 této smérnice, pokud
ma podezfeni nebo je svédkem znepokojivych zalezitosti, postupoval podle této
smérnice. Organizace bere vdechna oznameni vazné. Pokud budou oznameni uréena
v souladu s touto smérnici, identita oznamovatele zustane nezvefejnéna (ledaZe toto
vyZzaduje nebo povoluji pravni predpisy) a oznamovatel je zaroven chranén pred
odvetnymi opatfenimi ve smyslu ¢lanku 4 této Smérnice.

Tato smérnice byla vydana organizaci v souladu se Smérnici Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji porudeni
prav Unie (,Smérnice o Whisleblowingu“) a v souladu s interpretaci pfimych ucinku
Smérnice o Whisleblowingu tginnych od 17. prosince 2021 v Ceské republice (,Pravni
predpisy").

Oznameni v souladu s touto smérnici pfijima, posuzuje jejich divodnost a provérfuje
pfislu§na osoba (,Prfislusna osoba").

Jakekoli dotazy k vykladu této smérnice, véetné dotazu k tomu, jak podat oznameni
této smérnice, zodpovi pfislusna osoba organizace. Vtomto ohledu organizace
zaruéuje maximalni davérnost.

1.2 Kdo je oznamovatel?

1. Oznamovatel je ten, kdo oznami mozne protipravni jednani v souladu s
touto smérnici (,O0znamovatel®).
2. Oznamovatel mize byt:
a. Zaméstnanec nebo jiny pracovnik organizace, a to i byvaly
b. Osoba samostatné vydéle¢né Cinna spolupracujici s organizaci
c. Dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stazista a dal§i osoby
vykonavajici ¢innost pro organizaci
d. Osoba vykonavajici prava a povinnosti vyplyvajici ze smluv, jejichz
pfedmétem pinéni je poskytovani dodavek, sluzeb, stavebnich praci
nebo jiného obdobného plInéni pro organizaci



e. Uchazeéi o nékterou z vySe uvedenych praci nebo jinou &innost
v organizaci, jestiize ziskali informace o protipravnim jednani b&éhem
pfijimaciho fizeni &i pfedsmluvnich jednani.

1.3 Které skuteénosti mohou byt oznameny podle této smérnice?

Oznamovatel muze oznamit moZné protipravni jednani, o kterém se
dozvédél v souvislosti s praci nebo jinou obdobnou &innosti uvedenou
v élanku 1 vy$e, které ma znaky trestného ¢&inu nebo piestupku nebo
poru$eni pravnich predpist Ceské republiky nebo pravnich predpisu
Evropské unie tykajicich se

a. Finan¢nich instituci, finalnich sluzeb, finanénich produkti a

finanénich trhu

b. Dané z pfijmu pravnickych osob
Pfedchazeni legalizaci vynosu z trestné Cinnosti
Ochrany spotfebitele a bezpecCnosti a souladu s poZadavky na
vyrobky podie pravnich pfedpisi
Bezpecnosti dopravy, piepravy provozu na pozemnich komunikacich
Ochrany zivotniho prostfedi bezpeénosti potravin a ochrany zvirat
Zadavani vefejnych zakazek, vefejnych drazeb a hospodarské
soutéze
Ochrany vnitfniho pofadku a bezpeénosti, Zivota a zdravi
Ochrany osobnich Udaju, soukromi a bezpeénosti siti elektronickych
komunikaci a informacnich systému, poruseni zabezpeteni osobnich
adaju
j.  Ochrany finanénich zajmu Evropskeé unie
k. Fungovani vnitfniho trhu véetné statni podpory
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Oznamovatel muZe oznamit protipravni jednani, ke kterému jiz doslo, ke
kterému dosud nedoslo, ale je pravdépodobné, Zze k nému dojde, jakoZ i pokusy
organizace o utajeni protipravniho jednani.

Stiznosti vyplyvajici z osobnich vztahii mezi oznamovatelem a jinymi
zaméstnanci a pracovni stiZnosti tykajicich se pouze osoby oznamovatele
(napf. odméniovani, kariérni postup atp.}, pokud nedosahuji intenzity pfestupku,
nepatii do pfedmétu oznamovani podle této smérnice. V takovych piipadech
doporuéujeme oznamovateli kontaktovat prfimého nadfizeného.

Pii podavani oznameni se ofekava, Ze existuji opravnéné davody se domnivat,
Ze oznamené informace jsou v dobé ucinéni oznameni pravdivé. Oznamovatel
nebude sankcionovan, pokud se nakonec ukaZe, Ze tyto informace byly
nespravné. Nesmi v8ak udinit oznameni, o kterém se vi, Ze neni pravdivé nebo
je zavadéjici. Oznamovatelim védomé nepravdivych informaci nebude
poskytnuta ochrana dle této smérnice. Podani védomé nepravdivych oznameni
muZe vést kdisciplinarnim postihim nebo jinym postihim podle platnych
pravnich pfedpisu. Pfi podani oznameni se rovnéz doporuduje proveéiit, zda
oznamovand skutednost neni chranéna povinnosti micenlivosti, kterou nelze
podle platnych pravnich piedpisu porusit.



1.4

1.5

Jak oznameni uéinit?

1. Oznameni muze byt ucinéno prostrednictvim oznamovaciho systému
organizace nasledujicimi zpusoby:

Kontaktni udaje
a) Online oznameni prostifednictvim mailu:
ochrana.oznamovatele@hbdelta.cz
b) Osobni oznameni. Sjednejte si schuzku u pfislusné osoby:
e Bohdana Valkova; tel: +420 725 675 531; e-mail:
bohdana.valkova@hbdelta.cz

2. Osobni oznameni
Oznamovatel muze pozadat pfisiusnou osobu, aby pfijala jeho oznameni
osobné. Prislusna osoba je povinna oznameni pfijmout bez zbyteZneého
odkladu, nejdéle vsak do 3 dnu, pokud se oznamovatel s prisluSnou oscbou
nedohodne pisemné jinak. Pfislusna osoba je povinna zajistit pfijeti Ustniho
oznameni a postupovat, aby byla zabezpefena ochrana identity
oznamovatel.
| v pfipadé osobniho oznameni je pfisludna osoba povinna poridit zvukovou
nahravku nebo piepis oznameni, pokud s tim oznamovatel vyslovil svuj
souhlas. Prislu$na osoba oznamovateli, aby se k piedpisu vyjadfil s tim, ze
vyjadfeni oznamovatele se k pfedpisu dolozi.
Pokud oznamovatel s pofizenim zvukové nahravky nebo pfepisu
nesouhlasi, nesmi je pfisluSna osoba pofidit. V takovém pfipadé sepisou
zaznam, ktery vérné zachycuje podstatu ustniho oznameni. Pfislusna osoba
umozZni oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadfil; vyjadieni oznamovatel
k zaznamu dolozi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné poridit
zvukovou nahravku oznameni.

3. Dal$i zpusoby podani oznameni
Oznamovatel muze podat rovnéz oznameni Ustné nebo pisemné u
Ministerstva spravedinosti Ceské republiky. Ministerstvo na svych webovych
strankach https://oznamovatel.justice.cz/ uvefejiiuje informace ¢ tomto
procesu podani oznameni. Pisemny formulaf pro uéinéni oznameni je
dostupny na hitps://oznamovatel.justice.cz/chci-podat-oznameni/

Co by mélo ozndmeni obsahovat?

1. Oznamovatel uvede pfi podani oznameni véechny informace, které mohou
prispét k rychlému a efektivhimu provéfeni oznameni dokumenty, které se
udalosti tykaji, pokud je ma k dispozici.

2. Mezi zakladni podrobnosti oznameni patfi:

a) podrobny popis udajného protipravniho jednani

b) doba nebo obdobi, b&hem kterého k jednani doslo

c) pfesné misto (stavba, adresa, mésto), kde k udajnému poruseni doslo

d) identifikaci osob vCetné jejich pracovniho zafazeni, popfipadé organizaci,
ktera je podle oznamovatele do jednani zapojena a identifikace osob véetné
jejich pracovniho zafazeni, o kterych ma oznamovatel divodné podezieni, Ze o
jednani vi

e) jak se oznamovatel o jednani dozvédél



f) identifikace osob, véetné jejich pracovniho zafazeni, a organizace, které
oznamovatel o jednani jiz informovat

g) informace nebo dokument, ktery by mohly prokazat Gdajné protipravni
jednani

h) je-li to moZné uvést, jakym zplsobem by mohlo byt oznameni nejlep§im
zplsobem vyfeseno

Tyto informace je mozné pfipadné poskytnout i v ramci osobniho setkani, pokud je
identita oznamovatele znama.

Organizace oceni, pokud oznamovatel uvede pfi svém oznameni i své identifikacni
Udaje, tj. jméno, pfijmeni, pozici a své kontaktni udaje. | pokud oznamovatel uvede
svoji identitu, ma organizace povinnost ji chranit v souladu s touto smérnici.

Organizace upozoriuje, Ze Uplna anonymita oznamovatele muze prakticky ztéZovat a
¢asové prodluzovat provéfeni oznameni, a tedy i pfijeti opatieni k zamezeni
protipravnimu jednani. Pokud oznamovatel uvede svoji identitu nebo alespof bude i
podani oznameni s organizaci komunikovat, byt anonymné, mizZe je organizace
pozadat o dal§i informace nebo podrobnosti za Géelem rychlého a efektivniho vyfeseni
oznameni. UdrZeni kontaktu je pro oznamovatele duleziteé i proto, aby mohl byt
informovan o vysledku provéfovani oznameni ze strany organizace.

1.6 Jak je oznamovatel chranén?

1. Pokud oznamovatel vyuZije vnitini oznamovaci systém organizace v souladu s touto
smeérnici, ma oznamovatel i dalsi chranéné osoby uvedené v ¢lanku 2 nize narok,
kromé obecné obc¢anskopravni, trestnépravni a spravnépravni ochrany, na ochranu
podle pravnich pfedpisu a téio smérnice. Tato ochrana zahrnuje:

a) ochranu identity

b) ochranu pfed odvetnymi opatienimi

c) od$kodnéni nemajetkové ujmy.

2. Osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zakladé pravnich predpisu vedle
oznamovatele, jsou:

a) osoba, ktera poskytla pomoc pfi zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznameni nebo posouzeni jeho duvodnosti

b) osoba, ktera je ve vztahu k 0znamovateli osobou blizkou

c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou oznamovatele nebo osoba
v obdobném postaveni

d) osoba oznamovatelem ovladana

e) pravnicka osoba, v niZ ma oznamovatel Ucast, osoba ovladajici nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou

f) pravnicka osoba, jejihoz voleného organu je oznamovatel Elenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovliadajici osobou

(»Dal$i chrané&né osoby*)

2 Ochrana identity



Totoznost oznamovatele, dalSi chranéné osoby nebo oscby uvedené v oznameni je
mozné sdélovat tietim osobam pouze s jejich pisemnym souhlasem. To neplati

i) ve vztahu Kktotoznosti oznamovatele, pokud doslo kvédomému podani
nepravdivého oznameni

j) ve vztahu k totoZnosti osoby uvedene v oznameni, pokud je tfeba &init pfislusné
pravni kroky v zajmu opravneénych zajmu organizace ¢i dalSich osob

k) pokud je pfislusna csoba povinna tyto informace poskytnout prislusnym organum
vefejné moci

Pokud poskytne pfislusna osoba informace o totoznosti oznamovatel organu verejne
moci, je povinna o tomto pfedem oznamovatele vyrozumét spolecné s duvedy, pro
které je povinna informaci o totoZznosti oznamovatele poskytnout, a umoznit
oznamovateli, aby se k poskytnuti informace vyjadfil.

Organizace i v pfipadé pochybnosti o spravnosti poskytnuti informaci o identité
zarucuje, Ze v pfipadé oznameni na kontakty uvedené vySe zajisti kroky k ochrané
podle pravnich pfedpisu a této smérnice.

3 Ochrana pied odvetnymi opatienimi

Organizace netoleruje zadnou formu odvetnych opatieni ze strany jakékoli osoby proti
oznamovateli nebo dal§im chranénym osobam.

Zakazanymi odvetnymi opatienimi se rozumi jednani v souvislosti s praci nebo jinou
éinnosti oznamovatele, které bylo vyvolano oznamenim a které maze zpusobit Ujmu
oznamovateli nebo dal$im chranénym osobam, zejména.

a) rozvazani pracovniho pomeru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou

b) zru$eni pracovniho vztahu zalozeného dohodou o provedeni prace nebo
dohodou o pracovni €innosti

¢) odvolani z mista vedouciho zaméstnance

d) ulozeni karného opatfeni nebo jineho trestu

e) sniZzeni mzdy, platu nebo cdmény nebo nepfiznani prémie

f) diskriminace dle antidiskriminaéniho zakona

g) pfeloZeni nebo pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovni misto

h) sluzebni hodnoceni nebo pracovni posudek

i) vylouceni

i) neumoznéni odborného rozvoje

k) zména rozvrZzeni pracovni doby

I} vyZadovani lékafského posudku nebo pracovné lekaiské prohlidky

m) vypoved nebo odstoupeni od smlouvy

n) zasah do prava na ochranu osobnosti

(,,Odvetna opatfeni*)
Organizace bude feSit vSechny pfipadna cobvinéni z odvetnych opatfeni vazné a

dusledné. Podezreni mohou byt oznamena pomoci mailu na kontaktech uvedenych
v €lanku 1.4 vyse.



4 Odskodnéni nemajetkové ujmy

Byla-li oznamovateli nebo dali chranéné osobé odvetnym opatfenim zpusobena
nemajetkova Ujma, maji pravo na piiméfené zadostiuginéni.

4.1 Jak bude oznameni provéfovano?

1. Posouzeni oznameni, zasady provérovani

Organizace bude brat vSechna oznameni uéinéna v souladu s touto smeérnici vazné.
Vdechna oznameni budou vZdy peéliveé posouzena, za ucelem zjisténi jejich
piipustnosti a provéfena z hlediska duvodnosti této smérnice a pravnich pfedpisu.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého oznameni mohou vyZadovat odliSny postup pfi
jeho provéfovani, nasledujici zasady (,Zasady provéfovani') budou ze strany
organizace respektovany vzdy:

Nestrannost, objektivhost, zakonnost a duvérnost provéfovani

Rychlost a efektivita, jak to okolnosti pfipadu dovoli

Ugelem prové&iovani je zjisténi informaci a zaji§téni podkiad( (,Dikazy")
k oznamenému jednani

Spravedlivé a nestranné zachazeni a $etfeni prav osob uvedenych v oznameni

2. Prislusna osoba
Oznameni ucinéna pfes mailovou korespondenci v souladu s touto smérnici prima,
posuzuje jejich duvodnost a provéfuje pfisiudna osoba.

Pfislusna osoba pravidelné kontroluje etické jednani a oznamovaci kanaly tak, aby
byla zajisténa rychlost a efektivnost feSeni oznameni.

Prislusna osoba, které bylo cznameni doruéeni, je povinna vyhodnotit, zda se muze
oznameni piné sama vénovat, zejména s ohledem na éasové a jiné kapacity. Pokud
pfislu§na osoba, které oznameni doslo, vyhodnoti, Ze se nemiZe oznameni sama
vénovat, zejména s chledem na ¢asovou a jinou kapacitu, dohodne s pfislusnou
oscbou a pieda ji feSeni oznameni.

Prisludna soba musi dodrzovat zasady ovefovani a veskere pravni predpisy. Pfislusna
osoba je vazana miéenlivosti a pfijima a fesi oznameni eticky a maximalné diskrétné.
Prisludna osoba je vazana zakazem poskytnout informace, které by mohly zmafit nebo
ohrozit i¢el podani oznameni a je povinna chranit identitu oznamovatele v souladu
s pravnimi pfedpisy a touto smeérnici.

3.Resitelé

Pfislusna soba je opravnéna urcit k povéfeni oznameni bud externi subjekt (tieti
osobu) nebo osobu z fad odbornik(l organizace (,Resitel”). Resitelé nemaji pfistup
k informacim, které je podle pravnich pfedpisii vtéto smérnice opravnéna znat
pfisludna osoba (napf. identita oznamovatele, osob uvedenych v oznameni nebo
informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit ugel podani oznameni). Resitelé vécné
a odborné napomahaji piislusné osobé s provéfovanim duvodnosti oznameni a
skuteénosti v oznameni uvedenych. Resitelé jsou povinni dodrzovat veskeré
povinnosti, které ma pfislusna osoba dle pravnich pfedpisu a této smérnice, zejména
povinnost zachovavat miléenlivost o skuteénostech, o kterych se dozvédéli pfi vykonu
své &innosti, a povinnost postupovat nestrané. Je nepfistupné angazovat resitele, ktefi
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by mohli byt ve vztahu ke konkrétnimu oznameni a/neboc oznamovateli v konfliktu
Zajmu.

Pfislu§na osoba mlze pozadat o spolupraci pfi provéfovani oznameni jako fesitele
zejména (nikoli v8ak vyluéné) nasledujici osoby, které organizace fadné poucila o
jejich povinnostech:

- Vedouci pracovnik
- Personalista

- Jednatel

- Pravnik

V pfipadé potreby se na spolupraci pfi provérovani oznameni mohou podilet i dalsi

pfedem Ffadné pouleni fesitelé, a to v zavislosti na predmétu konkrétniho pfipadu.

5 Komunikace s oznamovatelem

Oznamovatel bude informovan o vysledcich posuzovani v souladu s touto smérnici.
Vsechny povinnosti organizace budou ze strany organizace plnény za predpokladu,
Ze oznamovatel vyuZije takovy oznamovaci kanal, ktery umozni organizaci s nim dal
komunikovat.

Potvrzeni o prijeti oznameni

Pfislusna oscba pisemné vyrozumi oznamovatele o pfijeti oznameni bezodkladné,
nejpozdéji véak do 7 dnu od jeho piijeti vnitiniho oznamovaciho systému. Pfislusna
osoba nemusi zaslat oznamovateli potvrzeni o pfijeti oznameni nebo o opatfenich,
které organizace pfijala v pfipadé duvodného oznameni, pokud oznamovatel vyslovné
pozada, aby nebyl o téchto skuteCnostech vyrozumivan, nebo je ziejme, Ze
vyrozumeénim o téchto skuteénostech by doslo k prozrazeni totoZznosti oznamovatel.

Nepfipustnost oznameni podle pravnich pifedpisu

Zjisti-li pfislu§na osoba pfi provéifovani oznameni, ze nejde o oznameni podle pravnich
pfedpisu, vyrozumi o tom bez zbyteéného odkladu oznamovatele. Timto oznamenim
bude provéfovani oznameni ze strany organizace ukon&eno.

Pripustnost oznameni podle pravnich predpist

Je-li oznameni pfipustné, tj. jde-li 0 oznameni podle pravnich pfedpisu, Pfisludna
osoba posoudi jeho davodnost a pisemné vyrozumi o vysledcich posouzeni
oznamovatele do 30 dnu ode dne pfijeti oznameni. Ve skutkové nebo pravné
slozitéjsich pfipadech je pfislusna osoba opravnéna prodlouzit tuto lhitu o 30 dnu, o
éemz bude oznamovatele s pfislusnym oduvodnénim pisemné informovat.
K takovému prodlouzeni maze dojit maximainé dvakrat.

Neduvodné oznameni

Ptislusna osoba bez zbyteéného odkiadu vyrozumi oznamovatele o tom, Ze shledala
dané oznameni jako ,nediivodné” a poskytne mu prislusné odlvodnéni a poudi



oznamovatele o jeho pravu podat oznameni u organu vefejné moci. Timto oznamenim
bude provéfovani oznameni ze strany organizace ukonéeno.

Davodné oznameni

Pfisludnd osoba vyrozumi oznamovatele o opatfenich, které organizace pfijala
k predejiti nebo napravé protipravniho stavu bez zbyte€ného odkiadu poté, co se tak
stalo. Timto oznamenim nemusi byt provéifovani oznameni ukonéeno, ale muze
pokracdovat v zavislosti na ockolnostech konkrétniho pfipadu.

5.Provéfovani divodnosti oznameni

Za provéfovani oznameni odpovida pfislusni osoba. Organizace je povinna vytvorit
pro provéfovani oznameni odpovidajici zazemi a poskytnout vyzadovanou soudinnost.
Kazdy zaméstnanec je povinen poskytovat pfisludné osobé a fesitelum pfi provéfovani
davodnosti oznameni veskerou nezbytnou soucinnost, vysvétieni, dokumenty, listiny
nebo jinou dllezitou véc k posouzeni duvodnosti oznameni, umoznit vstup do
kancelare nebo jinych prostor apod. V piipadé pochybnosti je zaméstnanec opravnén
obratit se na prisluSnou oscbu, kterda urli, zda ma zameéstnanec poZadovanou
informaci ¢i souéinnost fesiteli poskytnout.

Prislusna osoba a/nebo fesitelé, jsou-li 0 to piisludnou osobou poZzadani, musi provést
veSkera nezbytna Setieni v rozsahu nezbytnem pro fadné provéieni oznameni, ato i
z vefejnych zdroji ¢i zdroji mimo organizace. Prislusna osoba a/nebo fesitelé si
mohou vyzadat informace a vysvétleni od kterékoli osoby &i organu &i treti osoby ve
vztahu k organizaci, které jsou povinny ji jej poskytnout, pokud tomu nebrani pravni
pfedpis. Za dukaz muze slouzit v8e, co pfispéje ke zjisténi skuteéného stavu véci,
pokud nejsou poruseny pravni pifedpisy. Veskeré dukazy k jsou soucasti spisu.

Pfislusna osoba pfidéli kazdému oznameni evidencni oznaceni a zaloZi k nému spis,
do kterého jsou zakladany veskere informace, dockumenty a komunikace tykajicich se
provéfovani oznameni. Spis mGze byt veden i elektronickou formou. Oznamovatel
nema pravo do spisu nahlizet, pokud v oduvodnénych pfipadech organizace
nerozhodne jinak. Kazdy spis musi byt vZdy veden i archivovan zpusobem, ktery po
technické strance zajisti zabezped&eni proti neopravnénému pfistupu.

6 Vyhodnoceni duvodnosti oznameni

Po zajisténi vSech informaci potiebnych k vyhodnoceni oznameni a udalosti a/nebo
po uginéni véech Gkonu k zajisténi takovych informaci a dikazl provede piislusna
osoba vyhodnoceni véci.

Prislusna osoba hodnoti zajisténe skutec¢nosti podle svého vnitiniho presvedcéeni
zalozeném na peclivém a nestranném uvazeni vSech okolnosti pfipadu jednotlivé a
v jejich souhrnu a v souladu s pravnim fadem a zasadami provéfovani.

Po vyhodnoceni véci v zavislosti na zjisténém skutkovém stavu pfislusna osoba
vypracuje pisemnou zpravu, ve které uvede zejména nasteduijici:

- Datum provéfovani a vyhotoveni zpravy
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- Identifikaci pfislusne osoby

- Okolnosti doruceni oznameni

- Popis obsahu oznameni/udalosti/véci

- Ukony provedené v ramci provéiovani

- Zjisténé skuteénosti a dikazy, ze kierych skuteénosti vyplyvaiji
- Vyhodnoceni zjisténych skute¢nosti — oduvodnéni

- Navrh napravnych opatieni

- Navrh na ukony k realizaci opatieni

- Oznadeni organu/osoby rozhodujiciho o opatienich

- Analyza pfic¢in udalosti s vymezenim jednotlivych rizik
- Dopady na organizaci

7 Napravna opatieni

Pokud z vysledk( provéfovani vyplyva divodné podezieni na spachani trestného &inu,
musi byt navrhovym opatienim od pfisludne osoby reakce k zabranéni spachani
trestného €inu a/nebo k odvraceni nasledku spachaného trestného ¢inu a pfipadné i
oznameni podezifeni organum c¢innym v trestnim fizeni dle trestniho Fadu pfi
respektovani ostatnich prav a povinnosti. O pfijeti preventivniho a/nebo napravného
opatieni, které pfislusna osoba navrhla, rozhoduje jednatel organizace. Oznameni
podezieni organum v trestném Fizeni dle zakona &. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni
soudnim fadem, ve znéni pozdéjSich predpisl, je obligatornim opatfenim v pfipadé
trestnych &ind, na které se vztahuje povinnost piekazit trestny ¢in podle § 367 trestniho
zakoniku ¢i oznamovaci povinnost dle § 368 trestniho zakoniku. Pokud z provedeného
provéfovani vyplyva podezfeni na jiné poruseni (napf. pracovnépravnich predpisua),
musi byt navrhovanym opatfenim postoupeni k fe$eni pfisludné organizaéni jednotce
organizace.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva protipravni jednani & poruseni zavaznych
pfedpis(, navrhové opatifeni musi zahrnovat odpovidajici Gpravu vnitfnich predpist
organizace (pokud jsou vydany) a vylouéeni opakovani takového jednani i poruseni,
pokud se to ukaze jako opodstatnéné a adekvatni podle povahy veéci.

7.1 Jak bude nakladano s osobnimi udaji?

- Osobni udaje jsou zpracovany v souladu s pravnimi piedpisy v oblasti ochrany
osobnich udaja
- O prijatych oznameni vedeme evidenci v rozsahu :

o A) datum pfijeti oznameni

o B) jméno, pfijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa oznamovatele,
jsou-li tyto udaje znamy

o C) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni
sméfovalo, je-li totoZnost znama

o D) datum ukongeni posouzeni duvodnosti oznameni nebo posouzeni
oznameni prislusnou osobou a vysledek posouzeni

- Obdrzena oznameni jsou uchovana v souladu s pravnimi pfedpisy po dobu 5
let od jejich piijeti
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- Do evidence ma pristup v pfipadé oznameni podanych prostifednictvim mailove
korespondence pouze pfislusna osoba

8 Uéinnost smérnice

Tato smérnice je k dispozici v kancelafi personalisty a na serveru organizace.
Tato smérnice nabyva platnosti a G¢innosti dnem jejiho vydani.

Ve Vsetiné dne 1.12.2023

Ing. Ondfej Hurta
Jednatel spoleénosti H&B delta, s.r.o.
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